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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4840 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση καθορισμού κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας της Δημοσιονομικής Υπηρεσίας Επο- 
πτείας και Ελέγχου Ν. Φθιώτιδας έτους 2018. 

2 Έγκριση καθορισμού κατ'αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας της Δημοσιονομικής Υπηρεσίας 
Εποπτείας και Ελέγχου Ν. Βοιωτίας έτους 2018. 

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων Δήμου Παιανίας έτους 2018. 

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευ¬ 
ματινής), νυχτερινής και Κυριακών ή εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας για το προσωπικό του Δήμου 
Παιανίας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου καθώς και υπερωριακής απο¬ 
γευματινής απασχόλησης Ειδικών Συνεργατών 
και Ειδικού Συμβούλου Δημάρχου έτους 2018. 

5 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και 
Ερευνών (Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε) με οποιαδήποτε σχέση εργα¬ 
σίας για το έτος 2018. 

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Συνδέσμου Προστασίας και Ανάπτυξης Υμητ¬ 
τού για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2441/22.12.201 7 (1) 

Έγκριση καθορισμού κατ'αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας της Δημοσιονομικής Υπηρεσίας 
Εποπτείας και Ελέγχου Ν. Φθιώτιδας έτους 2018. 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1 .Τις διατάξειςτου ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομι¬ 
κής διαχείρισης και εποπτείας κλπ» (ΦΕΚ 143 Α'). 


2. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του 
ν. 2314/1953 (ΦΕΚΑ759) «Περί τροποποιήσεως των περί 
καθαρισμού των δημοσίων καταστημάτων διατάξεων». 

3. Τις διατάξεις του ν. 4337/2015 «Μέτρα για την εφαρ¬ 
μογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρ¬ 
θρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την απόφαση αριθμ. 2/5091/0026/25.05.2012 
(ΦΕΚ 1741 /Β/25.05.2012) Υπ.Οικονομικών «Περί καθο¬ 
ρισμού διαδικασίας και δικαιολογητικών για την πλη¬ 
ρωμή δαπανών πάγιων κατ'αποκοπή χορηγημάτων και 
μισθωμάτων κτιρίων δημόσιων υπηρεσιών και ιδίως το 
άρθρο 2 αυτής. 

5. Το ν. 3861/2010 (ΦΕΚ ΑΊ 12/2010) «Ενίσχυση της 
διαφάνειας για την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις. 

6. Το άρθρο 95 του ν. 4446/2016 Κύριοι Διατάκτες προ¬ 
ϋπολογισμού Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες (ΑΊ45). 

8. Την εγγεγραμμένη στον Π/Υτης Υπηρεσίας μας για 
το έτος 2018 πίστωση στον ειδικό φορέα 90-50/235 και 
ΚΑΕ 1232 για κατ'αποκοπή χορήγημα καθαριότητας πο¬ 
σού 1.800,00 ευρώ. 

9. Την 2413/20-11 -2017 απόφαση του αρμόδιου διατάκτη 
περί κατανομής των πιστώσεων του προϋπολογισμού της 
Δ.Υ.Ε.Ε. Ν.ΦΘιώτιδας οικ. έτους 2018 με ΑΔΑ: 6ΚΓΞΗ-8ΕΦ. 

10. Την υπ'αριθμ. 1589/2017 απόφαση ανάληψης 
και δέσμευσης πίστωσης ύψους 1800,00 ευρώ (ΑΔΑ: 
ΨΡΩ7Η-ΒΛΒ). 

11 .Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ύψος του κατ'αποκοπή μηνιαίου χο¬ 
ρηγήματος για δαπάνες καθαριότητας της ΔΥΕΕ Ν. Φθι¬ 
ώτιδας του Ειδικού Φορέα 90-50/235 και ΚΑΕ 1232 στο 
ποσό των 1800,00 για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
ΝΙΚΟΛΕΤΑΤΣΩΝΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4840/29.12.2017 


Αριθμ. απόφ. 524 


(3) 


Αριθμ. 2445/2/22.12.2 017 (2) 

Έγκριση καθορισμού κατ'αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας της Δημοσιονομικής Υπηρεσίας 
Εποπτείας και Ελέγχου Ν. Βοιωτίας έτους 2018. 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1 .Τις διατάξειςτου ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομι¬ 
κής διαχείρισης και εποπτείας κλπ» (ΦΕΚ 143 Α'). 

2. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του 
ν. 2314/1953 (ΦΕΚ Α'/59) «Περί τροποποιήσεως των περί 
καθαρισμού των δημοσίων καταστημάτων διατάξεων». 

3. Τις διατάξεις του ν. 4337/2015 «Μέτρα για την εφαρ¬ 
μογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρ¬ 
θρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την απόφαση αριθμ. 2/5091/0026/25.05.2012 
(ΦΕΚ 1741/Β725.05.2012) Υπ. Οικονομικών «Περί καθο¬ 
ρισμού διαδικασίας και δικαιολογητικών για την πλη¬ 
ρωμή δαπανών πάγιων κατ'αποκοπή χορηγημάτων και 
μισθωμάτων κτιρίων δημόσιων υπηρεσιών και ιδίως το 
άρθρο 2 αυτής. 

5. Το ν.3861/2010 (ΦΕΚ Α.112/2010) «Ενίσχυση της 
διαφάνειας για την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις. 

6. Το άρθρο 95 του ν. 4446/2016 Κύριοι Διατάκτες προ¬ 
ϋπολογισμού Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες (Α145). 

8. Την εγγεγραμμένη στον Π/Υ τηςΔ.Υ.Ε.Ε. Ν.Βοιωτίας 
για το έτος 2018 πίστωση στον ειδικό φορέα 90-11 /235 
και ΚΑΕ 1232 για κατ'αποκοπή χορήγημα καθαριότητας 
ποσού 2025,00 ευρώ. 

9. Την 2409/20-11-2017 απόφαση του αρμόδιου δι- 
ατάκτη περί κατανομής των πιστώσεων του προϋπο¬ 
λογισμού τηςΔ.Υ.Ε.Ε. Ν.Βοιωτίας με ΑΔΑ: ΩΩ1ΑΗ-ΟΥΘ. 

10. Την υπ'αριθμ. 1599/2017 απόφαση ανάληψης πι¬ 
στώσεων του προϋπολογισμού Δ.Υ.Ε.Ε. Ν. Βοιωτίας στον 
ΚΑΕ 1232 συνολικού ποσού 2025,00 (ΑΔΑ: 7367Η-ΦΦΧ). 

11. Το γεγονός ότι η Αν. Προϊσταμένη της Δ.Υ.Ε.Ε. 
Ν. Φθιώτιδας είναι διατάκτης που διαχειρίζεται τον προϋπο¬ 
λογισμό της Δ.Υ.Ε.Ε. Ν. Βοιωτίας. 

12. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθορίζουμετο ύψοςτου κατ'αποκοπή χορηγήματος 
για την ανάγκη καθαρισμού της ΔΥΕΕ Ν. Βοιωτίας του 
Ειδικού Φορέα 90-11/235 και ΚΑΕ 1232 στο ποσό των 
2025,00 ευρώ για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
ΝΙΚΟΛΕΤΑΤΣΩΝΗ 


Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων Δήμου Παιανίας έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Δι¬ 
οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

4. Την αριθ. 72/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Παιανίας, με θέμα συμπλήρωση της αρ. 72/2012 
προηγούμενης απόφασης του ιδίου, περί καθιέρωσης 
24ωρης λειτουργίας όλες τις ημέρες της εβδομάδας και 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες των Υπηρεσιών Καθαρι¬ 
ότητας, Ηλεκτροφωτισμού και Ύδρευσης του Δήμου 
μας η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. 31422/26100/2013 
απόφαση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1627/τ.Β'/1-7-2013. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α'). 

6. Την αριθ. πρωτ.: 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμμ. Δημ/κης Πολ. 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

7. Τις εισηγήσεις των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών 
του Δήμου, σύμφωνα με τις οποίες, για να αντιμετωπι- 
σθούν έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες για 
το έτος 2018, απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του προσωπικού. 

8. Την αριθ. πρωτ.: 18336/22-12-2017 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου. 

9. Την μείωση του προσωπικού του Δήμου λόγω συ- 
νταξιοδοτήσεων καθώς και την αύξηση του πληθυσμού 
σε συνδυασμό με τις πρόσθετες αρμοδιότητες που 
ασκούνται από τους Δήμους σύμφωνα με το ν. 3582/ 
2010, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή, νυχτερινή και εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, μέσα στα όρια που 
προβλέπουν οι διατάξειςτου ν. 4354/2015 για το υπηρε¬ 
τούν μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Παιανίας 
έτους 2018 ως εξής: 

1. ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ-ΚΕΠ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για σαράντα επτά (47) μονίμους υπαλλήλους με 

ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α. 10-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία» έχει προϋπολογιστεί πίστωση 
40.930,56 €. 

2. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 
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- Για πενήντα εννέα (59) μονίμους υπαλλήλους με 
ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή-22η ώρα: 

- Για πενήντα εννέα (59) μονίμους υπαλλήλους με ανώ¬ 
τατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής. 

- Γ ια πενήντα εννέα (59) μονίμους υπαλλήλους με ανώ¬ 
τατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α. 20-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» έχει προϋπολογι¬ 
στεί πίστωση 56.400,36 €. 

3. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για πέντε (5) μονίμους υπαλλήλους με ανώτατο επι¬ 
τρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

- Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή-22η ώρα: 

- Για πέντε (5) μονίμους υπαλλήλους με ανώτατο επι¬ 
τρεπτό όριο ανά εργαζόμενο ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής. 

- Για πέντε (5) μονίμους υπαλλήλους με ανώτατο επι¬ 
τρεπτό όριο ανά εργαζόμενο ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α.20-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» έχει προϋπολογι¬ 
στεί πίστωση 56.400,36 €. 

4. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ-ΣΥΝΤΗ- 
ΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για είκοσι δύο (22) μονίμους υπαλλήλους με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

- Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή-22η ώρα: 

- Για είκοσι δύο (22) μονίμους υπαλλήλους με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 


Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής. 

- Για είκοσι δύο (22) μονίμους υπαλλήλους με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α.25-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» έχει προϋπολογι¬ 
στεί πίστωση 21.136,80 €. 

5. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για τέσσερις (4) μονίμους υπαλλήλους με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α.35-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» έχει προϋπολογι¬ 
στεί πίστωση 4.104,00 €. 

6. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Γ ια δυο (2) μονίμους υπαλλήλους με ανώτατο επιτρε¬ 
πτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α.45-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» έχει προϋπολογι¬ 
στεί πίστωση 1.722,35 €. 

7. ΣΤΗΝ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για δώδεκα (12) μονίμους υπαλλήλους με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α.30-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπε- 
ρωριακή εργασία τακτικών υπαλλήλων» έχει προϋπολο¬ 
γιστεί πίστωση 13.453,92 €. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. ΣΤΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ-ΚΕΠ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους Ι.Δ.Α.Χ. με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α. 10-6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπε¬ 
ρωρίες υπαλλήλων αορίστου χρόνου» έχει προϋπολο¬ 
γιστεί πίστωση 9.499,20 €. 

2. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για δέκα πέντε (15) υπαλλήλους Ι.Δ.Α.Χ. με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 
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Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή-22η ώρα: 

- Για δέκα πέντε (15) υπαλλήλους Ι.Δ.Α.Χ. με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν ογδόντα (180) 
ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυ¬ 
ξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής. 

- Για δέκα πέντε (15) υπαλλήλους Ι.Δ.Α.Χ. με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν ογδόντα (180) 
ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυ¬ 
ξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α.20-6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων αορί¬ 
στου χρόνου» έχει προϋπολογιστεί πίστωση 19.460,16 € 

3. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για δύο (2) υπαλλήλους Ι.Δ.Α.Χ. με ανώτατο επιτρε¬ 
πτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή-22η ώρα: 

- Για δύο (2) υπαλλήλους Ι.Δ.Α.Χ. με ανώτατο επιτρεπτό 
όριο ανά εργαζόμενο ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμη¬ 
νο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής. 

- Για δύο (2) υπαλλήλους Ι.Δ.Α.Χ. με ανώτατο επιτρεπτό 
όριο ανά εργαζόμενο ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμη¬ 
νο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Στον Κ.Α.20-6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων αορίστου 
χρόνου» έχει προϋπολογιστεί πίστωση 19.460,16 €. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων, των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα. 

Κ.Α. 10-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωρι- 
ακή εργασία» ποσού 40.930,56 €. 

Κ.Α. 10-6051.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του ΤΥΔΚΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσού 36.728,13 €. 

Κ.Α. 10-6051.004 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του ΤΑΔΚΥ- 
ΤΕΑΔΥ» ποσού 12.628,98 €. 

Κ.Α. 10-6051.006 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του Ι.Κ.Α τα¬ 
κτικών υπαλλήλων» ποσού 9.948,75 €. 

Κ.Α. 20-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσού 56.400,36 €. 

Κ.Α. 20-6051.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του ΤΥΔΚΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσού 17.875,52 €. 

Κ.Α. 20-6051.002 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του ΤΑΔΚΥ- 
ΤΕΑΔΥ τακτικού προσωπικού» ποσού 16.104,79 €. 


Κ.Α. 20-6051.003 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του Ι.Κ.Α τα¬ 
κτικών υπαλλήλων» ποσού 239.592,62 €. 

Κ.Α. 25-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσού 21.136,80 €. 

Κ.Α. 25-6051.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του ΤΥΔΚΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσού 10.815,22 €. 

Κ.Α. 25-6051.004 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΑΔΚΥ-ΤΕΑ- 
ΔΥ» ποσού 7.720,18 € 

Κ.Α. 25-6054.002 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του I ΚΑ στις 
αποδοχές τακτικού προσωπικού» ποσού 18.534,36 €. 

Κ.Α. 30-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωρι- 
ακή εργασία τακτικών υπαλλήλων» ποσού 13.453,92 €. 

Κ.Α. 30-6051.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του ΤΥΔΚΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσού 9.892,87 €. 

Κ.Α. 30-6051.003 με τίτλο «Κράτηση υπέρΤΣΜΕΔΕ» 
ποσού 7.588,49 € 

Κ.Α. 30-6051.004 με τίτλο «Εισφορά υπέρ επικουρικού 
μηχανικών εργοδότη» ποσού 3.964,87 €. 

Κ.Α. 30-6051.005 με τίτλο «Εισφορά υπέρ Κύριας Σύ¬ 
νταξης μηχανικών εργοδότη» ποσού 20.294,23 €. 

Κ.Α. 30-6051.006 με τίτλο «Εισφορά υπέρ Κλάδου Υγεί¬ 
ας μηχανικών εργοδότη» ποσού 5.985,98 €. 

Κ.Α. 30-6051.007 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΑΔΚΥ-ΤΕΑ- 
ΔΥ» ποσού 140,64 €. 

Κ.Α. 35-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσού 4.104,00 €. 

Κ.Α. 35-6051.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΥΔΚΥ τα¬ 
κτικού προσωπικού» ποσού 3.716,44 €. 

Κ.Α. 35-6051.004 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΑΔΚΥ-ΤΕΑ- 
ΔΥ» ποσού 1.848,21 € 

Κ.Α. 35-6051.006 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του Ι.Κ.Α τα¬ 
κτικών υπαλλήλων» ποσού 3.330,00 €. 

Κ.Α. 45-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσού 1.722,35 €. 

Κ.Α. 45-6051.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΥΔΚΥ τα¬ 
κτικού προσωπικού» ποσού 1.397,70 €. 

Κ.Α. 45-6051.004 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του ΤΑΔΚΥ- 
ΤΕΑΔΥ» ποσού 1.019,31 €. 

Κ.Α. 10-6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωρίες 
υπαλλήλων αορίστου χρόνου» ποσού 9.499,20 €. 

Κ.Α. 10-6052.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του ΙΚΑ υπαλ¬ 
λήλων αορίστου χρόνου» ποσού 47.175,13 €. 

Κ.Α.20-6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων αορίστου χρό¬ 
νου» ποσού 19.460,16 €. 

Κ.Α. 20-6052.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ του Ι.Κ.Α 
υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου» ποσού 
91.823,28 €. 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον Πίνακα Ανακοινώ¬ 
σεων του Δημοτικού Καταστήματος και στο πρόγραμμα 
Διαύγεια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παιανία, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤΑΜΟΥ 
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Αριθμ. απόφ. 527 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απο¬ 
γευματινής), νυχτερινής και Κυριακών ή εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασίας για το προσωπικό του 
Δήμου Παιανίας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου καθώς και υπε- 
ρωριακής απογευματινής απασχόλησης Ειδικών 
Συνεργατών και Ειδικού Συμβούλου Δημάρχου 
έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48,49 και 176 του 
ν.3584/2007. 

3. Την αριθ.72/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Παιανίας, με θέμα συμπλήρωση της αρ. 72/2012 
προηγούμενης απόφασης του ιδίου, περί καθιέρωσης 
24ωρης λειτουργίας όλες τις ημέρες της εβδομάδας και 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες των Υπηρεσιών Καθαριότη¬ 
τας, Ηλεκτροφωτισμού καιΎδρευσηςτου Δήμου μας, η 
οποία εγκρίθηκε με την αριθ. 31422/26100/2013 από¬ 
φαση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1627/τ.Β'/1 -7-2013. 

4. Τ ις διατάξειςτου άρθρου 20του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α'). 

5. Την αριθ. πρωτ.: 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμμ. Δημ/κης Πολ. 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

6. Την εισήγηση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Πε¬ 
ριβάλλοντος, Καθαριότητας και Ανακύκλωσης σύμφωνα 
με την οποία για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία 
της Διεύθυνσης κρίνεται επιτακτική η ανάγκη υπερω- 
ριακής (απογευματινής) , νυχτερινής και Κυριακών ή 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , 
δεδομένου ότι οι Υπηρεσίες Καθαριότητας και Υδρευσης 
λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα σε 24ωρη βάση. 

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Ιδιαίτερου Γραφείου 
Δημάρχου. 

8. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 1379/Β72014 
και 3978/Β'2017). 

9. Τις αριθ.πρωτ.:18337& 18343/22-12-2017 βεβαιώ¬ 
σεις της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, 
αποφασίζουμε: 

α) Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή), νυ¬ 
χτερινή και εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
Ν.4354/2015 για το υπηρετούν Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικό του 
Δήμου Παιανίας έτους 2018 ως εξής: 

1 .ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 


Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή - 22η ώρα: 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκα¬ 
τόν ογδόντα (180) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκα¬ 
τόν ογδόντα (180) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

2. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ - 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή - 22η ώρα 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το έτος 
2018 την εργασιακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου για δύο (2) Ειδικούς Συνεργάτες Δημάρχου 
και μία (1) Ειδική Σύμβουλο Δημάρχου με ανώτατο επι¬ 
τρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων, των ωρών καθορίζεται στα 
όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού έτους 2018. 

Σύμφωνα με τις αριθμ.πρωτ.:18337&18343/22-12- 
2017 βεβαιώσεις της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
για την υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλων με σχέ¬ 
ση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. και ειδικών συνεργατών , ειδικών 
συμβούλων Δημάρχου έχει προβλεφθεί δαπάνη στους 
κάτωθι Κ.Α.: 

Κ.Α. 20-6042.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας» ποσού 15.200,00 €. 

Κ.Α. 20-6054.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΙΚΑ στις απο¬ 
δοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσού 39.543,06 €. 

Κ.Α. 00-6032.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία ειδικών συνεργατών» ποσού 986,40 €. 

Κ.Α. 00-6053.001 με τίτλο «ΙΚΑ ειδικών συνεργατών» 
ποσού 8.000,00 €. 
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Κ.Α. 00-6053.006 με τίτλο «Εισφορά υπέρ επικουρικού 
μηχανικού εργοδότη» ποσού 2.000,00 €. 

Κ.Α. 00-6053.007 με τίτλο «Εισφορά υπέρ κύριας σύ¬ 
νταξης μηχανικών εργοδότη» ποσού 7.000,00 €. 

Κ.Α. 00-6053.008 με τίτλο «Εισφορά υπέρ κλάδου υγεί¬ 
ας εργοδότη» ποσού 2.400,00 €. 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον Πίνακα Ανακοινώ¬ 
σεων του Δημοτικού Καταστήματος και στο πρόγραμμα 
Διαύγεια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παιανία, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΙΤΑΜΟΥ 


Αριθμ. 4202 _ (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής 
και Ερευνών (Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε) με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΝΠΙΔ «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΩΝ» 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την υπ. αριθ. Α4β/Γ.Π οικ. 67300 κοινή υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ3192/2017τ.Β') «Οργανισμός του Ελλη¬ 
νικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 30τουν. 3329/05 (ΦΕΚ81/ 
Α74-4-2005) «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του ν. 2716/1999 (ΦΕΚ 96/Α'/17-5-99) 
«Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών Ψυχικής 
Υγείας και άλλες διατάξεις». 

4. Την υπ αριθ. Α2β/Γ.Π.: 24632 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 507/ 
10-07-2015 Τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ.) περί ορισμού μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής 
Υγιεινής και Ερευνών. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του νόμου 4354/2015 
(ΦΕΚ ΑΊ 76/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων , μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

6. Τις διατάξεις της παρ 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/ 
2017 (ΦΕΚ 38/Α728-03-2017) «Μεταρρύθμιση της Διοι¬ 
κητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας , 
Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπανίων και πολύπλοκων 
νοσημάτων, τροποποίηση συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων 
του Ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις». 

7. Τις υπ. αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/01 -05-2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ- 
Π07) και υπ. αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ ΩΛ- 
9ΣΗ-0ΝΜ) διευκρινιστικές εγκυκλίους του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα «Κοινοποίηση μισθολογικών δια¬ 
τάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2016 (ΦΕΚ 176 Α)». 


8. Την υπ. αριθ. οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή 
Οδηγιών». 

9. Την αρ. Α3α/οικ.876/16-5-2000 (ΦΕΚ 661 /Β723-5-2000) 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας «Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και 
λειτουργίας των Μονάδων Ψυχοκοινωνικής Αποκατά¬ 
στασης (Οικοτροφεία, Ξενώνες) και των Προγραμμάτων 
Προστατευμένων Διαμερισμάτων του άρθρου 9 του ν. 
2716/1999». 

10. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε., λόγω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών καθώς και λόγω έλλειψης προσωπικού. 

11. Την υπ. αριθ. 268/964/08-12-2017 απόφαση του 
Δ.Στου Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε «Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 
έτους 2018». 

12. Την 24ωρη λειτουργία (7 ημέρες την εβδομάδα) 
των Οικοτροφείων «Μ.Ο.Λ», «Δίας» και «Αίας», όπως προ¬ 
κύπτει από τα αρ. 3 παρ. 4 και 4 παρ. 1 εδ. α'της υπ'αρ. 
Α3α/οικ.876/16-5-2000 (ΦΕΚ 661/Β/23-5-2000) απόφα- 
σηςτων Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας 
«Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας 
των Μονάδων Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης (Οικο¬ 
τροφεία, Ξενώνες) και των Προγραμμάτων Προστατευ¬ 
μένων Διαμερισμάτων του άρθρου 9 του ν. 2716/1999». 

13. Το άρθρο 176 του ν. 4261 (ΦΕΚ 107/05-05-2014) 
«Πρόσβαση στη δραστηριότητα των πιστωτικών ιδρυ¬ 
μάτων και προληπτική εποπτεία πιστωτικών ιδρυμάτων 
και επιχειρήσεων επενδύσεων (ενσωμάτωση της Οδηγί¬ 
ας 2013/36/ΕΕ), κατάργηση του ν. 3601/2007 και άλλες 
διατάξεις». 

14. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 115/Α' 2017) 
«Μεταρρύθμιση Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργού Υγείας και 
άλλες διατάξεις». 

15. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους σαράντα πέντε χιλιάδων πεντακοσίων 
ογδόντα οκτώ ευρώ και σαράντα λεπτών (45588,40 €), 
σε βάρος της εγγεγραμμένης πιστώσεως του προϋπο¬ 
λογισμού του Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε. οικονομικού έτους 2018 (ΚΑΕ 
2547), αποφασίζουμε: 

Α. Για τις Αποκαταστασιακές μονάδες (Οικοτροφεία 
«Δίας», «Αίας», «Μ.Ο.Α.») της Δομής Ψυχικής Υγείας Λι¬ 
βαδειάς εγκρίνεται, για το έτος 2018, η καθιέρωση υπε- 
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασί¬ 
ας (προς συμπλήρωση του ωραρίου και καθ' υπέρβαση 
αυτού), μέχρι είκοσι πέντε (25) υπαλλήλων, διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Ελληνικού Κέντρου Ψυχι¬ 
κής Υγιεινής και Ερευνών (Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε.) και μέχρι έντεκα 
χιλιάδες (11.000) ώρες. Τα τρία αυτά οικοτροφεία λει¬ 
τουργούν σε 24ωρη βάση, επτά (7) ημέρεςτην εβδομάδα 
και φιλοξενούν ψυχογηριατρικούς ασθενείς η Μ.Ο.Α. και 
ασθενείς από το Παιδοψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής 
τα άλλα δύο Οικοτροφεία («Αίας» και «Δίας»). Το ποσό 
που απαιτείται, ανέρχεται σε σαράντα χιλιάδες εννιακό¬ 
σια εξήντα ένα ευρώ και εξήντα δύο λεπτά (40961,62 €) 
(32200 € και επιβαρύνεται επιπλέον με 27,21 % - βαρέα 
και ανθυγιεινά ένσημα - εργοδοτική εισφορά, δηλαδή 
8761,62 €). 

Β. Για την Κεντρική Υπηρεσία εγκρίνεται, για το έτος 
2018, η υπερωριακή απασχόληση μέχρι έντεκα (11) 
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υπαλλήλων και μέχρι τετρακόσιες εβδομήντα πέντε 
(475) ώρες που δεν θα ξεπερνά τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες εξαμηνιαίως ανά υπάλληλο.Το ποσό που απαιτείται 
ανέρχεται σε τρεις χιλιάδες εκατόν είκοσι έξι ευρώ και 
πενήντα λεπτά (3126,50 €) (2500,00 € και επιβαρύνε¬ 
ται με 25,06% εργοδοτική εισφορά δηλαδή 626,50 €). 
Η απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων κρίνεται ανα¬ 
γκαία για τους κάτωθι λόγους: α)τον αυξημένο φόρτο 
εργασιών σε συνάρτηση με την αποχώρηση του 30% του 
προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης κατά την τελευταία 
διετία, β)την αντιμετώπιση πραγματικών επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, γ) την ανάγκη προετοιμασίας 
Θεμάτων - Εισηγήσεων για τις Συνεδριάσεις του Δ.Σ., 
δ)την αντιμετώπιση θεμάτων επείγουσας διοικητικής 
μέριμνας που αφορούν στην υποστήριξη του κλινικού 
έργου των Υπηρεσιών, ε)την ανταπόκριση σε επείγοντα 
έγγραφα του Υπουργείου Υγείας (παροχή στατιστικών 
στοιχείων - οικονομικών στοιχείων) και στ)την αποστο¬ 
λή στοιχείων με άμεση καταληκτική ημερομηνία στο 
Υπουργείο Οικονομικών (Δ/νση ΔΕΚΟ) και στο Υπουρ¬ 
γείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης. 

Γ. Για την Αποκαταστασιακή Δομή Ψυχικής Υγείας για 
άτομα με νοητική υστέρηση και σύνοδες ψυχικές διατα¬ 
ραχές «ΤΟ ΣΤΟΥΠΑΟΕΙΟ» εγκρίνεται, για το έτος 2018, η 
υπερωριακή απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου (οδηγού) 
μέχρι εξήντα (60) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 
τριάντα (30) ώρες εξαμηνιαίως. Το ποσό που απαιτείται 
ανέρχεται στα διακόσια πενήντα ευρώ και δώδεκα λε¬ 
πτά (250,12 €) (200,00 € και επιβαρύνεται επιπλέον με 
25,06 % εργοδοτική εισφορά, δηλαδή 50,12 €). Η απα¬ 
σχόληση αυτή κρίνεται απαραίτητη για τη διανομή των 
παιδιών στις οικίες τους με λεωφορείο της Υπηρεσίας. 
Οι εκπαιδευόμενοι της Υπηρεσίας προέρχονται από όλο 
το Λεκανοπέδιο Αττικής. 

Δ. Για την Μονάδα Ειδικού Αντικειμένου Αναδοχών 
Οικογενειών εγκρίνεται για το 2018 η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση ενός υπαλλήλου μέχρι διακόσιες σαράντα (240) 
ώρες που δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες εξαμηνιαίως .Το ποσό που απαιτείται ανέρχεται στα 
χίλια διακόσια πενήντα ευρώ και εξήντα λεπτά (1250,60 
€) (1000,00 € και επιβαρύνεται επιπλέον με 25,06 % ερ- 
γοδοτική εισφορά, δηλαδή 250,60 €). Η απασχόληση 
αυτή κρίνεται απαραίτητη για την επίσκεψη στις οικίες 
των αναδοχών οικογενειών που φιλοξενούν ασθενείς. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και 
Ερευνών (Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

Σ. ΧΡΙΣΤΟΓΙΩΡΓΟΣ 


Αριθμ. 1603 _ (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Συνδέσμου Προστασίας και Ανάπτυξης Υμητ- 
τού για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΥΜΗΤΤΟΥ 

Λαμβάνοντας υπ' όψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 247 του ν.3463/2006 (Κ.Δ.Κ.) 
καθώς και της παρ.1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τιςδιατάξειςτηςπαρ.2τουάρθρου 48τουν.3584/2007. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 20του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ' αριθμ.02/1015/ΔΕΠ 05.01.2016 (ΑΔΑ.ΨΑΕ- 
ΦΗ-Π07) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Σ.Π.Α.Υ. 

6. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος και οι οποί¬ 
ες επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού της 
υπηρεσίας του Σ.Π.Α.Υ. καθ' υπέρβαση του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 5.000,00 ευρώ. 

Η ανωτέρω δαπάνη προβλέφθηκε και θα αντιμετωπι- 
σθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις, των ΚΑ. 10.6022 
και ΚΑ. 10.6052, του προϋπολογισμού του Συνδέσμου 
οικονομικού έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απασχό¬ 
ληση για το έτος 2018, για τέσσερις (4) υπαλλήλους του 
Σ.Π.Α.Υ. με τις πιο κάτω ειδικότητες, και για έως 120 ώρες 
ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, με την προβλεπόμενη από 
το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προαναφερό- 
μενων υπηρεσιακών αναγκών του Συνδέσμου: 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΩΝ 

2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
γίνεται θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηλιούπολη, 27 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΑΛΑΣΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























